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Filosofia

Mision Grupo Unigel México.

Somos un Grupo integrado en la fabri-
cacion de productos quimicos y plasticos,
que busca satisfacer los requerimientos
de nuestros Clientes a través de la exce-
lencia en la produccidn y comercializacion
de productos innovadores.
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Filosofia

Vision Grupo Unigel México.

Ser el Grupo Quimico mas competitivo
e integrado de América Latina en
nuestras Areas de especializacion,
participando en una posicion de lide-
razgo en los mercados del NAFTA.
(North American Free Trade Agree-
ment [ Tratado de Libre Comercio de
América del Norte)

(2 UNIGEL




Filosofia

Mision Plastiglas de México.

Somos una Empresa orientada a satis-
facer los requerimientos de nuestros
Clientes a través de la produccion y
comercializacion de ldmina acrilica
y otros pldasticos.
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Filosofia

Vision Plastiglas de México.

Continuar siendo la Empresa lider en la
industria acrilica del mercado mexicano,
participando en los segmentos de
mercado de exportacion que aseguren
la rentabilidad del negocio.

Mantener una operacion rentable en la
distribucion de otros plasticos en México.
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Filosofia

Nuestros Valores y Principios.

Tenemos el compromiso de aportar
valor agregado para nuestros Clientes
y exceder sus expectativas.

Actuamos con honestidad e integridad.

Mostramos respeto y consideracion
hacia las demds Personas.
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Valores
y Principios

Nuestros Valores y Principios.

Alentamos y apoyamos la comuni- _
cacion abierta y clara. it
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Promovemos la cultura de la mejora N S
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continua y la prevencion de riesgos. A
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Nos desempefnamos con discipling, . Vg R
orden y eficacia para cumplir con las '
metas de la Organizacion.
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cédigo de Etica
y Conducta

Refleja lo que somos a través de los
valores y principios que rigen y orientan
el comportamiento de la organizacion.

Es aplicable a la comunidad que integra
a Grupo Unigel conformada por su
Personal, Ejecutivos, Consejeros, Clientes
y Proveedores, etc.
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Responsabilidades

Responsabilidades

Es responsabilidad de cada uno de
nosotros aplicar el Codigo de Etica y
Conducta y las Politicas de Grupo
Unigel de manera consistente y apro-
piadaq, y ayudar a que los demas
hagan o mismo.
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Responsabilidades

Responsabilidades

Quienes violen el Cbdigo de Etica y
Conducta o las politicas y procedi-
mientos de Grupo Unigel estardn sujetos
a acciones disciplinarias.

También serdn aplicables dichas
acciones para cualquier Persona que
ordene o dpruebe infracciones o tenga
conocimiento de éstas y no actué de
InmMediato para subsanarlas.
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Conflictos de Interés

Se considera que existe conflicto de
interés cuando se antepone lo Personall
sobre el de Grupo Unigel.

No debemos obtener ventajas de las
funciones que realizamos en beneficio
propio o de terceros.
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Marco para la
toma de Decisiones.

Guia para decidir el curso de accion,
lleve acabo los pasos siguientes:

Filosofia

Nuestros Valores y Principios
Codigo de Etica y Conducta
Responsabilidades

Conflictos de interés

Marco para la toma de decisiones
Administracion
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Marco para la
toma de Decisiones.

Preguntas a Considerar.

¢Es contrario a los estGndares de Grupo
Unigel o Profesionales?

¢Parece ser correcto?

¢Es legal?

¢Se reflejard de manera negativa
en usted o en Grupo Unigel?

¢Quién mas podria sufrir el impacto?
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Marco para la
toma de Decisiones.

Preguntas a Considerar.

¢Se sentiria avergonzado si otras
Personas supieran que adoptaste en
este curso de accion?

¢Existe una accidn alternativa que no
involucre un conflicto ético?

¢COmMo se veria en los periddicos?
¢Qué pensaria una Persona razonable?
¢Puedes dormir tranquilo?
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Administracion

Comité de Etica.

Todos quienes colaboramos para
Grupo Unigel deberemos reportar al
Comité de Etica cualquier caso que
pudiera constituir una desviacidon @
este Codigo de Etica y Conducta, en
el entendido de que su manejo serd
confidencial, objetivo y documentado,
buscando siempre el apego a nuestros
valores y regulaciones.
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www.unigel.com
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